Rigas VingrosSanas skolas
pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1.  Rigas Vingrosanas skolas darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g..

e Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas programmas ; — ; :
nosaukums programmas Nt LicencéSanas skaits skaits
kods datums 01.09.2024. | 31.08.2025.
Makslas vingrosana 20V 813001 | P-16029 26.09.2017. 270 230
Makslas vingrosana 30V 813001 | P-16030 26.09.2017. 67 48
Sporta vingro$ana 20V 813001 | P-16031 26.09.2017. 382 347
Sporta vingro$ana 30V 813001 | P-16032 26.09.2017. 42 37
Interesu izglitibas AS 022000 Apstiprinata
programma makslas 01.09.2019. 60 57
vingroSana
InteresSu izglitibas AS 022100 Apstiprinata
programma sporta 01.09.2019. 131 140
vingroSana
Interesu izglitibas AS 029999 Apstiprinata
programma bérniem ar 01.09.2019.
= 19 20
autiska spektra
traucEjumiem
1.1.1. Izglitibas programmu istenoSanas vietu parklajums Rigas apkaimes:
Apkaime Skaits Apkaime Skaits Apkaime Skaits Apkaime Skaits
Brasa 1 Jugla 3 Agenskalns MeZciems 2
Purvciems 5 Plavnieki | Ziepniekkalns Latgale 1

1.2. Rigas VingroSanas skolas (turpmak — RVS) iegiita informacija par izglitojamo
RVS mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2024./2025.m.g.

laika:

1.2.1. Dzivesvietas maina: 5 izglitojamie;
1.2.2. Vélme mainit RVS: 4 izglitojamie (pariet uz citu sporta veida apguvi vai

pulcinu);
1.2.3.

Cits iemesls: nav iesp&jams apvienot vairakus pulcinus (4), nesp€j apvienot ar

macibam skolas (4), veselibas problémas (5), treneru maina (2), neapmekle
nodarbibas/zudusi interese. Kopa macibu gada laika atskaititi 292 izglitojamie.
Lielaka dala vecaku savos iesniegumos RVS nenorada iemeslu treninu procesa
partraukSanai. Izvertgjot aizieSanas iemeslus, nemta vera treneru sniegta
informacija, kas mutiski sanemta no vecakiem. Lielaka izglitojamo skaita maina
verojama intereSu izglitibas un jaunakajas macibu treninu grupas.

1.3. RVS pedagogiska un atbalsta personala nodros§inajums:

Nr. p.k. Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. Direktors 1 1
Direktora vietnieks izglitibas joma 1 1

2

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Izglitibas metodikis 4 4
4. Struktiirvienibas vaditajs - -
5. Sporta treneri 45.26 45
6. Interesu izglitibas pedagogi 10.8 11
7. Atbalsta personals Amati
nav
1.4. RVS noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.. (saskana ar
2023./2024.m.g. pasnovértejuma zinojumu)
Nr. p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. Sasniegtie sportiskie Sakot no MT-2 grupam Atbilstosi MK noteiktajiem
rezultati valsts m&roga valsts m&roga sacensibas rezultativitates kriterijiem,
sacensibas (sacensibu piedalas visi izglitojamie, sakot no MT-2 grupam
nosaukums, dalibnieku atbilstosi MK noteiktajiem valsts m&roga sacensibas
skaits un izcinitas vietas) | rezultativitates krit€rijiem. 96% audzekni.
2. Sasniegtie sportiskie Daliba Pasaules Kausa Pasaules Kausa
rezultati starptautiska izaicinajuma posmos sporta | izaicinajuma posmos sporta
méroga sacensibas vingros$ana, 5-6 dalibnieki, vingros$ana piedalijas 4
(sacensibu nosaukums, iekltiSana pirmaja dalibnieki, makslas
dalibnieku skaits un desmitnieka atseviskos vingros$ana 1 dalibniece.
1zCcInitas vietas) veidos. Pirmaja desmitnieka iekluva
Ricards Plate: 7.vieta
vingrojuma uz lidztekam un
S.vieta vingrojuma uz
stiena.
3. Izlasu kandidati un Sporta vingroSana — 29 | Sporta vingroSana — 22
dalibnieki (izlase, izlases dalibnieki un 3 |izlases dalibnieki un 3
kandidatu skaits un kandidati. kandidati.
dalibnieku skaits) Makslas vingrosana — 20 Makslas vingrosana — 18
izlases dalibnieces un 6 izlases dalibnieces un 6
kandidates. kandidates.
4. Absolventu skaits 58 44
4.1. 20V programma 30 (15 makslas vingroSana, | 26 (14 makslas vingroSana,
15 sporta vingro$ana) 12 sporta vingro$ana)
4.2. 30V programma 28 (13 makslas vingroSana, | 18 (13 makslas vingroSana,
15 sporta vingroSana) 5 sporta vingro$ana)
5. Citi kvalitates raditaji: Rezultatu izaugsme, sporta | Sakara ar jauno olimpisko

klasu
kontrolnormativu
raditaju progresija

izpilde,
izpildes

ciklu, sadarbiba ar
VingroSanas federaciju bija
mainiti kontrolnormativi (ar
meérki pielagot programmu
visiem audz€kniem) un
sporta klases pieskirSanas
kartiba. Salidzinot ar
ieprieks€jo periodu: kopuma
rezultatu izaugsme un
kontrolnormativu izpilde
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saglabajas ieprieks¢ja

Itment. Sporta klasu izpilde
kopuma (makslas

vingroSanai 1.-5.sporta

klasei un sporta vingroSanai
1.-6. sporta klasei) atbilst

audzeknu vecumam un

noteiktajiem rezultavitates
krit€rijiem.

1.5. RVS noteiktie kvalitates merki 2025./2026.m.g.

Nr. p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats
Sasniegtie  sportiskie rezultati  valsts | Sakot no MT-2 grupam valsts méroga sacensibas
1. méroga sacensibas (sacensibu nosaukums, | piedalas visi izglitojamie, atbilstosi MK

dalibnieku skaits un izcinitas vietas)

noteiktajiem rezultativitates krit€rijiem.

Sasniegtie sportiskie rezultati starptautiska
2. meéroga sacensibas (sacensibu nosaukums,
dalibnieku skaits un izcinitas vietas)

Daliba Pasaules Kausa izaicinajuma posmos
sporta un makslas vingro$ana, 5-6 dalibnieki,
iekltiSana pirmaja desmitnieka atseviskos veidos,
daliba Eiropas un Pasaules cempionatos.

Izlasu kandidati un dalibnieki (izlase,

Sporta vingro$ana — 19 izlases dalibnieki un 3
kandidati.

3. kandidatu skaits un dalibnieku skaits) Makslas vingrosana — 21 izlases dalibnieces un 4
kandidates.
4. Absolventu skaits 44
4.1. | 20V programma 26 (14 makslas vingro$ana, 12 sporta vingroSana)
4.2. 30V programma 18 (13 makslas vingro$ana, 5 sporta vingroSana)
Rezultatu augSupeja, sporta klasu izpilde
5. Citi kvalitates raditaji atbilsto$i programmas prasibam,

kontrolnormativu izpildes raditaju progresija

2.  Informacija par RVS darba prioritatem.

2.1.

RVS 2024./2025.m.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati.

RVS noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevuma izpildi
(Sasniegts / dalgji sasniegts / nav
sasniegts) un komentars

1 - piramidas tipa strukttru
grupu komplekteSanas
profesionalas ievirzes
programmas sporta vingroSana
saglabasana

virieSu nodala.

Papildus treneru piesaiste SSG
grupu nodroS§inasanai, ka
piramidas apaksgjai dalai —

Dalgji sasniegts, papildus trenerus
piesaistit neizdevas. Veiktas grupu
pardales esosa treneru sastava
ietvaros, dalai treneru palielinata
slodze.

2 - Organize€t sacensibas sporta
un makslas vingrosana

Organizet vismaz 3 (tris) RVS
sacensibas sporta vingro$anas
nodalai, un 1 (vienas) makslas
vingroSanas nodalai.
Starptautiskas sacensibas

Dalgji sasniegts. Makslas vingroSana
RVS sacensibas neizdevas
noorganizet sakara ar sporta bazes
nepieejamibu.
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“Tigeréna kauss” un sadarbiba
ar VingroSanas federaciju —
Rigas cempionats sporta
vingroSana un Latvijas
¢empionats sporta vingrosana
virieSiem.

Sporta vingroSana planotais
realiz€ts.

3 — LatvieSu valodas, ka valsts
valodas, integracija un
pielietosana vienotas RVS
konteksta

Valodas prasmju uzlabosanas,
pielietoSana ikdiena visa
izglitibas procesa. Ar valsts
valodas nelietoSanu saistito
incidentu un siidzibu skaita
samazinajums.

Dalgji sasniegts. Stidzibu skaits
samazinajies [1dz minimumam.

Sobrid aktuala situacija par valsts
valodas lietojumu, kas ir atkariga no
bérnu individualajam valsts valodas
prasmém, radot situaciju, kura
pedagogam ir japielagojas bérna
dzimtas valodas lietojumam, kas var
nebiit valsts valoda.

4 — Bérnu tiesibu aizsardzibas | Protokola izstrades Protokols  izstradats, darbinieki
protokola ievieSana un pabeigsana, informativa iepazistinati, ievietots RVS
pilnveidosana kampana — iepazistinasana timeklvietné. Sadarbiba ar Centru
(vecaki, bérni, pedagogi), Dardedze 25.09.2025. organizéts
prezent€Sana, apmacibu seminars RVS darbiniekiem Bérnu
organizg€$ana (pedagogiem). tiesibu pamatprincipu Istenosana un
droSas vides veicinasana izglitibas
iestade”.  Konfliktsituacijas tiek
pielietota incidentu lapa.

Protokola ievieSana ir palidz€jusi
risinat konfliktsituacijas un
uzlabojusi savstarp&jas attiecibas
RVS vadibas, pedagogu, vecaku un

bérnu savstarp&ja saskarsme.

2.2. Informacija, kura atklaj RVS darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026.m.g.

RVS noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamo sportisko sasniegumu

veicinasana

desmitnieka.

Nodrosinata sportisko rezultatu noturiba — ik gadu
Pasaules kausa izaicinadjuma posmos piedalas ne
mazak ka 5 dalibnieki, iepemot vietas pirmaja

2. Pedagogu profesionalas kapacitates

stiprinaSana

izvertésana.

NodroSinata RVS darbinieku profesionala
pilnveide, izpildits minimalais hospit&to treninu
skaits, veikta analize, 1stenotas parrunas un

3.Infrastruktiras, treninu un darba vides uz

laboSana.

Veikti atjaunoSanas darbi RVS tidens un
kanalizacijas sistemas. Veikts kosmeétiskais remonts
Dzeltenaja zale un atjaunots zales inventars.

5

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izstradats Attistibas plans 2025.-2028.gadam.
Sadarbiba ar Latvijas Vingrosanas federaciju
izstradatas un ieviestas jaunas profesionalas ievirzes
programmas (20V un 30V makslas un sporta

4. Izglitibas programmu 1stenosana un
sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam

pusem

vingroSana)
Pilnveidota sadarbiba ar RVS padomi.
3. Elementu izvértéjums.
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais
izvert&jums:
3.1.1. Pasvert€Sana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: intervijas, aptaujas,
situaciju analize.
3.1.2. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.
Regu}ta}?lva . Turpmakas attistibas
raditaja Stipras puses o
vajadzibas
nosaukums
Ir vienota izpratne par vienlidzibu un | Turpinat istenot merktiecigu
RVS darbiba un | ieklauSanu. Sadarbiba ar Centru Dardedze | un sistémisku darbibu vienotas
izglitibas RVS 1isteno mérktiecigu un sistematisku | izpratnes veidoSanai par
programmas darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par | vienlidzibas un ieklaujoSas
Istenosana un | vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas | izglitibas jautajumiem, Tpasi
izglitibas ieguve | jautagjumiem. RVS  nav  sastopama | izglitojamo vidi. Sasniegt
iesaistito izpratne | diskriminacija, ksenofobija vai cita veida | vairak ka 90% aptauju un
par vienlidzibas | neiecietiba. Saskana ar aptauju un interviju | interviju rezultatos. Organizét
un  ieklauSanas | datiem 80% respondentu norada, ka tiek | aptauju RVS izglitojamajiem.
aspektiem piedavatas vienlidzigas iesp€jas, izjit
1zglitiba cienpilnu un taisnigu attieksmi.
RVS veido ieklaujosu macibu treninu vidi, | Pilnveidot izglitibas
o 1 ienlidz1 ieksm rogrammu a € iesaistito
RVS izveidota att sta‘V_e” dz gas atticksmes e prograrmmu apguve b
o organizacijas kultiru. RVS ir izstradats izpratni par vienlidzibas un
sisteéma = Lo _ R » .
) . Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, kura | ieklauSanas aspektiem
ieklaujosas . - - — . S . -
o . ir ieklauts ricibas plans gadijumiem, kad izglitiba. Turpinat sadarbibu ar
macibu vides |, _ , .. . . N o
e kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts | Centrs Dardedze, organizgjot
nodros$inaSanai un o N . NP o
vienlidzieas vai aizskarts un ir izstradata Incidentu lapa | izglitojoSus kursus ne tikai
s g konfliktu objektivakai un atrakai RVS personalam, bet ar1
attieksmes ey T AP . - .
.. atrisinaSanai. Personals parzina izstradato | izglitojamajiem, attistot vinos
organizacijas ~ » . o
Kultiiras kartibu, pamana apcel$anas un empatiju un spgju pienemt
C aizskarSanas gadijumus un tos nekavégjoties | atskirigo.
ievieSanai . o B
risina. Problémsituaciju gadijuma RVS
nodro$ina atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. RVS tiek Tstenota mérktieciga un sistematiska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai
par vienlidzibu ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.
2. RVS tiek 1stenota cienpilna un taisniga attiecksme. Nav sastopama diskriminacija.
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3. Tiek turpinata veiksmiga sadarbiba ar Centru Dardedze, veicinot RVS mikroklimata

uzlaboSanos.

3.2. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.2.1.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu veroSanas
rezultati, sarunas

3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RVS izpratne par faktoriem,
kuri ietekme izglitibas
pieejamibu

Lidziga izpratne par
iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekm@ sporta programmu
apguves pieejamibu: ir
skaidriba par izglitibas
programmu piedavajumu,
socialekonomiskajiem
faktoriem, istenoto
pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

Turpinat izpratnes veicinasSanu
atseviskas meérkgrupas starp
vecakiem un treneriem,
turpinat darbu ar vecakiem, lai
uzlabotu izpratni par
programmas mérkiem un
uzdevumiem.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
funkcionaliem traucgjumiem

RVS realize sporta
programmas makslas un sporta
vingrosana. Nemot véra to, ka
Sie sporta veidi ir ar
paaugstinatu bistamibu, RVS
nav iespéju programmas
pielagoSanai izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam.

Nemot vera sporta veida
specifiku un RVS profesionalo
ievirzi, $aja joma attistibas
virziens nav planots.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. RVS ir [idziga izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu.

2. Ir izstradatas programmas atbilstoSi sporta standartam un vadlinijam.

3. Vecaku izpratne ir vienota ar RVS noteiktajiem programmu meérkiem un

uzdevumiem.

3.3. Elementa

“Drosiba un psihologiska

kvalitativais izvert€jums:

3.3.1.

situaciju analize, sarunas.

3.3.2.

attistibas vajadzibas.

labklajiba”

kvantitativais un

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: anketas, intervijas,

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RVS darbs, iegiistot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un

RVS regulari, vismaz reizi
gada iegtst sarunu veida
informaciju no izglitojamajiem

Uzlabot informacijas apmainu
ar vecakiem un
izglitojamajiem - izstradat
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personala drosibu un
psihologisko labklajibu

un vecakiem, kura apliecina,
ka lielaka dala ( 80%
aptaujato) RVS mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi
verte ka drosu. RVS personals
piedalas anketésana (80%) un
parrunas, ar vecakiem un
izglitojamajiem tiek veiktas
sarunas un situaciju analize.

anketu, un veikt anketéSanu ne
retak ka reizi gada.

RVS iek$gjas kartibas un
dro$ibas noteikumu ievéroSana

Ir izstradati ieks€jas kartibas
un droS§ibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi,
iepazinusas visas mérkgrupas,
izprot to noteikumu nozimi,
lielakoties tie tiek ieveroti. Ir
1zstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina
visas iesaistitas mérkgrupas.

Veicinat ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu
ieveéroSanu, turpinat
skaidrojoSo darbu izpratnes
par noteikumu ievéroSanu
nozimigumu.

RVS fiziska drosiba un ar to
saistito risku identificé$Sana un
noversana

Ir izstradata sistéma, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas
droSibas apdraud&jumu
gadijuma. Parsvara visi
izglitojamie un darbinieki
visas izglitibas programmas
istenoSanas vietas jltas fiziski
dro8i. Parkapumi un
vardarbibas gadijumi tiek
risinati, lai turpmak tadi tiktu
noveérsti. RVS veic preventivo
un reaktivo socialo darbu.
RVS parzina un uzlabo riska
Zonas un vietas iestade.

Parkapumu, vardarbibas
gadijumu un draudu atraku
identifikaciju. Veicinat
iesaistito pusu izpratnes
veicinasanu, personigas
atbildibas ievérosanu,
gadijumu atpaziSanu.

Emocionala drosiba RVS un ar
to saistito risku novérsana

RVS ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu. Iesaistitie
veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarp&jas
attiecibas. Saskana ar aptauju
datiem 70% izglitojamo atzist,
ka RVS jiitas emocionali drosi.

Vismaz 90% izglitojamo
atzist, ka RVS jutas
emocionali droSi. Pastiprinati
informé&t par emocionalo
drosibu digitalaja vide.

RVS personala un izglitojamo
labizjuta

RVS veicina piederibas un
kopienas izjiitu, riip&jas par
izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi,
ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas. Veicina
piederibas sajiitu kopienai, kas
ir pozitiva, taisniga, cienpilna

Pievérst papildus uzmanibu
izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi,
ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas. Uzlabot
komunikaciju starp treneriem
un RVS administraciju par
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un ieklaujoSa. Piederibas
sajuta tiek veidota grupas un
RVS limeni.

sadiem gadijumiem
(situacijam).

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
1. RVS irizstradati iek$€jas kartibas, drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, kuri

tiek ieveroti.

2. Tiek veicinata piederibas sajiita, cienpilna un ieklaujosSa atticksme, tai skaita tiek
rupigi sekot 11dzi fiziskajai un emocionalajai drosibai.
3. RVS ir izstradajusi un pielieto incidentu lapu, lai piefiks€tu dazadas konfliktsituacijas

un operativak tas atrisinatu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais:

3.4.1.

rezultati, RVS apskate, sarunas

3.4.2.
vajadzibas.

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu veéroSanas

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
RVS ir atbilstoss dazadu Veidot plasu materialtehnisko
materialtehnisko resursu klastu, pedagogu
klasts, kas ir nepiecieSams un | apmierinatibu palielinat [idz
izmantojams, lai Tstenotu 90%.
izglitibas programmas. Turpinat pakapeniski nomainit
Saskana ar aptauju datiem treninu procesam un sacensibu
pedagogi lielakoties (vairak organiz€Sanai nepiecieSamo
Iestades pieejamie | neka 80%) ir apmierinati ar inventaru — viriesu un sievieSu
materialtehniskie resursi | pieejamajiem un lidzteku maina. Dzeltenaja
1zglitibas programmu | nodroSinatajiem resursiem. zale brivo kustibu paklaja
IstenoSanai Parsvara visiem pedagogiem ir | nomaina.

saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam nepiecieSamos
resursus un inventaru.
Lémumu pienemsana par
resursu un inventara iegadi ir
pamatota un atbilst RVS
attistibas prioritatém.

RVS pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un
digitalie  resursi  izglitibas
programmu TstenoSanai

NodroS$inata minimala
nepiecieSama IKT
infrastruktiira izglitibas
programmas istenosanai. RVS
ripéjas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam. RVS tas
darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas
digitalas sist€émas

Nodrosinat iesp&ju
pedagogiem un izglitojamiem
digitalus tieSsaistes materialus,
integréSanai izglitibas
programmas istenoSana.
PaplaSinat e-klases
izmantoSanu informacijas
apritei.
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(elektroniskai sazinai, vecaku
informé&Sana u.c.)

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu 1zmanto$anas
efektivitate

RVS tiek parraudzits un
izvertets resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un
efektivitate. Nodarbibu laika
un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto pieejamos
resursus un iekartas. Vismaz
50% pedagogu norada, ka
viniem ir viegli un &rti ieklaut
macibu procesa dazadu iekartu
un resursu izmantosanu.

Procentuala apjoma pieaugumu

— vismaz 75%. Resursu
pieejamibas palielinasana,
individualo mérku

sasniegSanas veicinasanai.
Racionalas sporta
izmantoSanas attistiSana.
Pedagogu, tehnisko darbinieku
darbu grafiku korekcija un
parraudziba.

zales

RVS telpu atbilstibas macibu
un audzinasanas procesam

RVS telpu izm@rs un
funkcionalitate atbilst
normativajos aktos
noteiktajam. Treninu procesa
tiek nodrosinata atbilstoSa
gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatira. Telpas var &rti
parvietoties, tajas ir pietickami
plasas ejas, parvietosanos
neapgriitina vadi, kabeli u.c.
objekti. Uzstadita védinasanas
sistému viena no RVS
vingro$anas zaleém.

Turpinat uzlabot telpu
kvalitati, lai veicinatu
personala un izglitojamo v&lmi
nakt uz RVS, uzturéties un
treneties taja. Uzlabot
pieejamas darba un atpiitas
telpas. NepiecieSams veikt
remondarbus visos RVS
sanitarajos mezglos un
kanalizacijas sisteéma.
Paplasinat pieejamos sporta
bazu izmantoSanas laikus
makslas vingroSanas nodalai.
Meklét iespgjas papildus
sporta bazém ar augstiem
griestiem un stacionaro
vingroSanas paklaju Riga.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1. Merktiecigi tiek risinati sporta bazu pieejamibas jautajumi sadarbiba ar
pasvaldibu.

2. Digitalo materialu un e-klases pielietoSana ir kluvusi par neatnemamu RVS
iesaistita personala, vecaku un izglitojamo ikdienu.

3. Materialtehniskais nodroSinajums tiek nodroSinats atbilstosi istenojamo
programmu nepiecieSamibam.
un kvalitativais

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas”’ kvantitativais

izvertejums:

3.5.1. Informacija par RVS vadibas mérkiem un /vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu veérosana 2024./2025.m.g. [zvirzitais mérkis macibu treninu
nodarbibu véro$ana — vismaz 30% apjoma (no macibu treninu grupu skaita) ir
sasniegts.

3.5.2. Informacija par 2024./2025.m.g. RVS iegiitajiem datiem un informaciju no

macibu nodarbibu veérosanas. Macibu gada laika veiktas 41 macibu treninu
nodarbibu veéroSana makslas vingroSanas nodala un 40 sporta vingroSanas
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nodala. Informacija par noveéroto un konstateto fikséta RVS izstradata parbauzu
veidlapa. Tas tiek apkopotas un veikta informacijas analize.

Informacija par RVS iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par macibu

nodarbiba verosana iegiitajiem datiem un informaciju. Treninu nodarbibas tiek
vaditas kvalitativi, uz izaugsmi un sasniegumiem vérsti. Treninu kvalitate
veérojama ka atbilstosa, treneru darbs centréts uz izglitojamo labbutibu,

3.5.3.

izaugsmi un sasniegumiem.
3.54.

verosSana, dokumentu analize, diskusijas.
3.5.5.

vajadzibas.

PasveértéSsana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: treninu nodarbibu

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas
un Tstenosanas efektivitate un
kvalitate

Ir izveidota mérktieciga
sistéma treninu procesa
izvertésanai, tieck apkopota
iegiita informacija un veidoti
secindjumi trenina procesa
pilnveidei. Treninu nodarbibu
veroSana tiek istenota ne
mazak ka 30% apmera (no
pedagogu skaita). Treninu
nodarbibu véroSanu pamata
veic RVS metodiki.

Palielinat treninu nodarbibu
veroSanas apjomu, veicot
padzilinatu analizi un
secinajumu izdarisanu.
Uzlabot RVS vadibas un
pedagogu sadarbibu macibu
treninu procesa planoSana.
Treneru apzinatibas par
pilnveides un attistibas
nepiecieSamibu uzlaboSanu.

Pedagogs virza un atbalsta
katru izglitojamo vina
1zaugsmg, izmantojot
daudzveidigas macibu formas
atbilstosi  katra izglitojama
macisanas vajadzibam

Pedagogi 1steno darbu ta, lai
visa macibu treninu grupa
sasniegtu rezultativitates
kritériju izpildi,
kontrolnormativu izpildi un
nepiecieSamibas gadijuma
izglitojamajiem ir iesp€ja
sanemt papildus individualos
treninus prasmju attistibai.

Metozu dazadibas
izmanto$ana, intereses un
motivacijas uzturésanai, ar
meérki saglabat grupu sastavu
vismaz lidz programmas 20V
apguvei.

[lgtermina veicinat izglitojamo
izpratni par sporta nozimi un
nepiecieSamibu ikdiena.

RVS individualizéta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamajiem

RVS izlases komandas
dalibniekiem tiek nodrosinats
papildus individualais darbs-
papildus vai individualie
trenini, tiek piesaistiti citi
specialisti un atbalsta
mehanismi.

EsoSo atbalsta pasakumu un
efektivitates izvertésana,
uzlabosana.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
1) Uzlabot intereSu izglitibas grupam sporta zales pieejamibu, racionalak izmantot
sporta infrastruktiiru, veidojot nodarbibu grafiku, metozu dazadibu, radot interesi un
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prieku nodarboties, samazinat treninu partraukSanas gadijumus un veicinat maksimalo
bérnu skaita pareju uz profesionalas ievirzes grupam.

2) Treninu procesa pielietoto metozu dazadibas palielinasana, veidojot to
miusdienigaku, treneru izpratnes veicinasana par dazadu metozu pielietoSanas
nozimigumu, nemot veéra jauno standartu sporta, vadlinijas noteiktajiem meérkiem,
uzdevumiem.

3) Nodarbibu véroSanas apjoma palielinasana, analizes veikSana un ieteikumu izstrade
treninu procesa uzlaboSanai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

2024.gada 1l.aprili Rigas VingroSanas RVS noslédza sadarbibas memorandu ar
nodibinajumu “Centrs Dardedze” ar mérki kopigi veidot bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu jebkada veida vardarbibas pret bérnu noveérsanai. Projekta ietvaros RVS tika
izveidota bérnu tiesibu aizsardzibas komanda, izstradatas bérnu tiesibu aizsardzibas
vadlinijas RVS. 2024.gada 26.septembrT noorganiz€ts seminars par bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem un vadliniju prezentacija visiem RVS darbiniekiem.
Izstradata infografika par ricibu vardarbibas gadijuma, kas izvietota RVS telpas, majas
lapa.

5. Citi sasniegumi un RVS bitiska informacija.

Sacensibu nosaukums Datums Izglitojama Izcinita vieta, sporta klase Izglitojama
vards, uzvards trenera vards,
uzvards
Latvijas Republikas 23.11.2024. — | Margarita 1.vieta daudzcina J Nikulenkova
c¢empionats pieauguSajiem | 24.11.2024. Poriete prejuniorém
un jaunieSiem makslas Laura Bérzina 2.vieta daudzcima J.Nikulenkova
vingro$ana prejuniorém
Darja Bu¢neva | 3.vieta daudzcina, A.Matovica
prejuniores
Alise Lebedeva | 1.vieta daudzcina, juniorém | A.Sidenko
Margarita 2.vieta daudzcina juniorem | N.Sidorova
ArdaSeva
Rhytmiv Gymnastics 06.03.2025. — | Margarita 7.vieta vingrojuma ar apli
Bosphorus cup (FIG 09.03.2025. Poriete juniorém
starptautiskais turnirs Alise Lebedeva | 12.vieta daudzcina; S. vieta | A.Sidenko
makslas vingro$ana) vingrojuma ar apli; 7. vieta
vingrojuma ar bumbu,
seniorém
International RG 27.03.2025. — | Alise Lebedeva | 3.vieta daudzcina; 4. vieta | A.Sidenko
tournament IT Sofia Cup | 30.03.2025. vingrojuma ar apli; 4. vieta
(Starptautiskais turnirs vingrojuma ar bumbu; 3.
makslas vingroSana vieta vingrojuma ar valeém;
“Sofija Kauss” FIG) 5. vieta vingrojuma ar lentu
seniorém
FIG Fhytmic gymnastics 18.04.2025. — | Alise Lebedeva | 28.vieta vingrojuma ar apli, | A.Sidenko
World Cup: AGF Tropfy | 20.04.2025. seniorém
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(Makslas vingroSanas
Pasaules Kauss)

Rhytmic Gymnastics 01.05.2025. — | Alise Lebedeva | 19.vieta vingrojuma ar apli, | A.Sidenko
European Cup (Makslas 04.05.2025. seniorém
vingroSanas Eiropas
Kauss)
Rhytmic Gymnastics 09.05.2025. — | Margarita 7.vieta vingrojuma ar J.Nikulenkova
World Challange Cup 11.05.2025. Poriete bumbu; 8. vieta vingrojuma
Portimao (Makslas ar valém, juniorém
vingros$anas Pasaules Marija Kalinina | 13.vieta daudzcina; 5. vieta | N.Sidorova
izaicinajumu kauss) vingrojuma ar apli,
seniorém
Margarita 17.vieta daudzcina; 5. vieta | N.Sidorova
Ardaseva vingrojuma ar bumbu; 7.
vieta vingrojuma ar valém,
seniorém
Darja Sadurova | Senioru klase; 18. vieta N.Sidorova
daudzcia, seniorém
Latvijas Republikas Kauss | 17.05.2025. — | Alise Lebedeva | 2. vieta daudzcina; 1. vieta | A.Sidenko
pieaugusajiem un 18.05.2025. vingrojuma ar apli; 1. vieta
jaunieSiem makslas vingrojuma ar bumbu; 1.
vingro$ana vieta vingrojuma ar valém;
1. vieta vingrojuma ar lentu,
seniorém
Patricija 3.vieta daudzcina, seniorem | A.Sidenko
Pavlenko
Marija Kalinina | 4.vieta daudzcina; 3. vieta N.Sidorova
vingrojuma ar bumbu,
seniorém
Alisa Silkova 3.vieta vingrojuma ar lentu, | N.Sidorova
seniorém
Anastasija 3.vieta daudzcina; 3. vieta J Nikulenkova
Annenkova vingrojuma ar bumbu,
juniorém
Laura Bérzina 2.vieta vingrojuma ar apli; | J.Nikulenkova
2. vieta vingrojuma ar
bumbu, juniorém
Natalija Prejunioru Klase; 1. vieta E.Vasilevska
Jakovina daudzcina
Vivjena Svarina | 3.vieta daudzcina, E.Vasilevska
prejuniorém
European rhytmic 04.06.2025. — | Alise Lebedeva | 12.vieta vingrojuma ar A.Sidenko
gymnastics championships | 08.06.2025. lentu; 29. vieta daudzcina,
(EST) seniorém
41 Pasaules Cempionats 20.08.2025. — | Alise Lebedeva | 35.vieta daudzcina; 29. vieta | A.Sidenko
24.08.2025. vingrojuma ar valém,
seniorém
13
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Pasaules izaicinajuma 04.10.2024- | Anastasija 11. vieta vingrojuma uz V.Murauska
kauss / Szombathely, 06.10.2024 Ananjeva balka, 13. Vieta atbalsta
Ungarija l&ciena, seniorém
Starptautiskais turnirs 09.11.2024- | Georgijs 1.vieta daudzcina, Junioriem | M. Nilovs
Kaunas Open 10.11.2024 Bakirovs
Latvijas Republikas 09.11.2024- | Anastasija 2.vieta daudzcina, V.Murauska
c¢empionats (sporta 10.11.2024 Ananjeva Senioriem
vingroSana sievietém)
Pasaules kauss sporta 20.02.2025- | Ricards Plate 7. vieta vingrojuma uz M.Gorskis
vingros$ana, Kotbusa, 23.02.2025 Iidztekam, senioriem
Vacija
Pasaules kauss sporta 06.03.2025- | Anastasija 11. vieta atbalsta 1&ciena, V.Murauska
vingros$ana, Baku, 09.03.2025 Ananjeva 13.vieta brivajas kustibas,
Azerbaidzana seniorem
Ric¢ards Plate 5.vieta vingrojuma uz M.Gorskis
stiena, senioriem
Pasaules kauss sporta 10.04.2025- | Ricards Plate 13.vieta vingrojuma uz M.Gorskis
vingro$ana, Osieka, 13.04.2025 lidztekam, senioriem
Horvatija
Latvijas republikas kauss | 25.04.2025- | Viktors 1.vieta daudzcina, senioriem | M.Gorskis
sporta vingroSana, Riga 26.04.2025 Jermakovs
Rojs Loze 1.vieta daudzcina, junioriem | M. Nilovs
Dmitrijs 1.vieta vingrojuma uz zirga, | M.Gorskis
Mickevics senioriem
Georgijs 2.vieta daudzcina, junioriem | M.Nilovs
Bakirovs
Reinis Zilko 2.vieta daudzcina, senioriem | M.Nilovs
Romans 3.vieta daudzcina, 1.vieta M.Gorskis
Baltins brivajas kustibas, 1.vieta
atbalsta l&ciena, pre-
junioriem
Ernests Keiss 1.vieta daudzcina, pre- V. Sarko
junioriem
Anastasija l.vieta daudzcina, 1. vieta V.Murauska
Ananjeva brivajas kustibas, seniorém
Marija 1.vieta daudzcina, pre- V.Murauska
Pankova juniorém
Marija 2.vieta atbalsta 1&ciena, V.Murauska
Mihailova seniorém
11. Eiropas ¢empionats 25.05.2025- | Anastasija 64.vieta (71) daudzcina, V.Murauska
sporta vingroSana, 31.05.2025 Ananjeva seniorem
Leipciga, Vacija
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Pasaules universitasu 20.07.2025- | Dmitrijs 35. vieta (103) Vingrojuma | M.Gorskis
speles sporta vingroSana 27.07.2025 Mickevics uz zirga, senioriem

Rhine-Ruhr, Vacija

EYOF 2025 Jauniesu 20.07.2025- | Rojs Loze 44 vieta (52) daudzcina, M. Nilovs
festivals sporta vingroSana | 26.07.2025 junioriem

Latvijas Republikas 22.11.2024. | Viktors 1.vieta daudzcina, senioriem | M.Gorskis
c¢empionats pieaugusajiem Jermakovs

un jaunieSiem sporta
vingro$ana

Rigas VingroSanas skolas direktors
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